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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DES ARBITRES 

DE BWBC 

26 Janvier 2019
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ORDRE DU JOUR

9H15 Accueil – Présences

9H30 Mot du Président Emmanuël

Situation arbitres Emmanuël

Jan 19 : où en sommes nous? Emmanuël

Désignations / Déconvocations Emmanuël

10H15 Visionnement / Formation Patrick

11h00 CPC – divers Didier

11H15 Q&A et conclusion
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Mot du président

➢ Critiques arbitrage et Affaires judiciaires :

➢ Applications des consignes de la CPA différentes suivants les arbitres. 
Ex: verres dans la salle, tenue des arbitres …

➢ Affaires en cours:

➢Gold Rix – Union 

➢Star Ice – Président suspendu

➢Noguiera – fin de suspension fonction officielle terminée, sauf arbitre 

➢ Nouveaux arbitres :

➢Nous avons accueilli cette saison 6 nouveaux arbitres : 
Anoul Kevin, Khiati Ahmed, Prosser Isabelle, Raemdonck Véronique, Samelson Jonathan, Zerates Tristan 
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SITUATIONS ARBITRES

Consignes pour les désignations:

➢ Maximum 2 matches sur un même WE. Il sera accepté 

encore 1 match en plus si vous le demandez à Fabian mais 

pas plus. 

➢ Le site est l’unique moyen pour demander ses congés et les 

déconvocations.

➢ Pour rappel : si vous êtes second en NII Dames, vous 

devez siffler le match réserve.

A mi-saison:

➢ Il manque toujours 17 arbitres

➢ Plusieurs demandes de congés jusqu’à la fin de saison

Conclusion:

➢ Donc plus de matches sans arbitres 
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JAN 19 : OÙ EN SOMMES NOUS?

➢ Depuis le début de cette saison la CPA a été interpellée à plusieurs 
reprises par rapport à l’attitude de certains arbitres tant sur le terrain 
qu’en dehors.

➢ Trop de familiarités avec certaines équipes

➢ Manque de connaissances du règlement et application

➢ Négligence des procédures de contrôle administratif

➢ Partialité

➢ Participer à un échauffement d’un match sans être affilié à l’équipe

➢ ………….

Ces comportements ternissent l’image de notre entité et entraine 
une perte de crédibilité de notre corporation.
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JAN 19 : OÙ EN SOMMES NOUS?

➢ Certains membres de clubs, à quelque niveau que ce soit, sont à l’affut 

du moindre écart effectué par nos arbitres et n’hésite pas à en faire de la 

« publicité »

➢ Il est donc impératif qu’une remise en question soit faite, principalement 

des arbitres concernés, mais également de l’ensemble de notre corps 

arbitral. 

➢ Actions:

➢ La commission nationale d’arbitrage travaille sur un document décrivant 

la « déontologie de l’arbitre »  

➢ La CPA et le CV seront dès maintenant plus attentifs à ces agissements et 

des sanctions seront appliquées si le cas le justifie
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JAN 19 : OÙ EN SOMMES NOUS?
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JAN 19 : OÙ EN SOMMES NOUS? 

➢ Ethique et déontologie de l’arbitre :
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JAN 19 : OÙ EN SOMMES NOUS? 

➢ Ethique et déontologie

➢ Définitions 

➢ Ethique:

➢ Ensemble des principes moraux qui sont à la base de la conduite de quelqu’un 

« ce qui se fait ou ce qui ne se fait pas, ce qui doit se faire ou ne pas faire »

➢ Déontologie

➢ Ensemble des règles et des devoirs qui régissent une profession, la conduite de ceux 
qui l’exercent, les rapports entre ceux-ci et leurs clients et le public

➢ Arbitre

➢ Personne chargée de diriger un match, de faire respecter les règles du jeu par les 
participants ( joueurs, coachs, marqueurs, …spectateurs…)
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JAN 19 : OÙ EN SOMMES NOUS? 

➢ Extrait du ROI : article 31 : Obligations des arbitres

➢ 31.3: il est interdit à tout arbitre de :

➢ 31.4:

➢ En tant qu’arbitre nous sommes tous tenus à un devoir de réserve
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DÉSIGNATIONS / 

DECONVOCATIONS

Consignes pour les désignations:

➢ Maximum 2 matches sur un même WE. Il sera accepté encore 1 

match en plus si vous le demandez à Fabian mais pas plus. 

➢ Le site est l’unique moyen pour demander ses congés et les 

déconvocations.

Situations jan 2019:

➢ Planification des congés en respectant la consigne des 6 semaines

➢ Congés et déconvocations uniquement via le site jusqu’à 3 jours 

avant la désignation (après uniquement par téléphone).

➢ Utilisation de la souplesse du site pour les demandes de congés, ( ½ 

jour, plage horaire, demande de congé si désignation le même WE ..)

➢ Déconvocations tardives y compris 2h avant le match

➢ Difficultés pour le désignateur par rapport aux moyens de 

déplacements et certaines exigences de certains ( je ne veux pas 

arbitrer à …. avec le coach ….)

➢ Les difficultés de désignations, amène le 

responsable à envisager d’arrêter.
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VISIONNEMENT Jan 2019

➢ 12 visionnements effectués depuis le début de la saison.

➢ moyenne de 91,03% 

➢ extrêmes : 80,85% et 93,87% 

➢ Points d’attentions:

➢ Gestes officiels

➢ Préparation d’avant match – respect protocole directive

➢ Jugement des contacts avec le ballon – uniformité – fermeté
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VISIONNEMENT Jan 2019
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FORMATION Jan 2019

➢ Points d’attentions suite aux visionnements:

1. Gestes officiels

2. Préparation d’avant match – respect protocole directive

3. Jugement des contacts avec le ballon – uniformité – fermeté

➢ 1. vidéo

➢ PBR\arbitrage\formation

➢ 2. check list : en rouge les derniers changements

➢ PBR\arbitrage\formation

➢ 3. Il y a les règles officielles mais il y aussi:

➢ Les Directives et instructions d’arbitrage (FIVB)
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FORMATION Jan 2019

➢ http://www.fivb.org/EN/Refereeing-Rules/Guidelines.asp

http://www.fivb.org/EN/Refereeing-Rules/Guidelines.asp
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FORMATION Jan 2019

➢ Directives et Instructions d’arbitrage
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FORMATION Jan 2019
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FORMATION Jan 2019

➢ Actions des prochaines semaines

➢ Formation des seconds arbitres (refresh)

➢ Possible session examen théorique fév 2019 ( 2 candidats )

➢ Réponses au process de questions réponses telles que prévues par la 
VBRS.

➢ Nous invitons chaque arbitre à consulter régulièrement les différents 
sites de volley / arbitrage depuis BWBC → Volley Belgium → FIVB

➢ BWBC: http://www.volley-bwbxl.be/site/

➢ Désignations: https://www.portailfvwb.be/

➢ Site FVWB: https://fvwb.be/site/

➢ Site CFA: https://cfa.fvwb.be/site/

➢ Volley Vlaanderen: https://www.volleyvlaanderen.be/

➢ Volley Belgium: http://www.frbvb.be/

➢ FIVB: http://www.fivb.com/

http://www.volley-bwbxl.be/site/
https://www.portailfvwb.be/
https://fvwb.be/site/
https://cfa.fvwb.be/site/
https://www.volleyvlaanderen.be/
http://www.frbvb.be/
http://www.fivb.com/
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FORMATION Jan 2019

➢ Citations:

La CPA compte dès maintenant sur un effort de la part 

de chacun 
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CPC - Divers
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CPC - Divers
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CPC - Divers
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CPC - Divers
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La Commission  

Provinciale d’Arbitrage 

vous souhaite une bonne suite 

de saison

2018-2019


