RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE l’ASBL BRABANT WALLON BRUXELLES-CAPITALE VOLLEY
ANNEE 2016
COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
En fin d'année 2016, le Conseil d'Administration se composait comme suit:
Président: Pierre Vander Vorst
Vice-président: Raymond Bricart
Secrétaire: Jean-Pol Sohy
Trésorier: Didier Vanleeuw puis Philippe Jans
Responsables des Commissions:
	Rencontres: Didier Vanleeuw
	Arbitrage: Emmanuel Bonami
	Jeunes et Technique: Francine Breekpot et Pierre Vander Vorst
	Loisirs: Jean-Luc Haubruge
	Statuts et Règlements: Eric Davaux
	Représentant au CS AIF: Jean-Pierre Brouhon
Président de la Commission des Réclamations: Frédérick Vandenbemden
Il a été jugé cinq réclamations durant la saison 2016-2017 et quatre appels à la Commission AIF ont été jugés par celle-ci.
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Jeunes et Technique
ORGANISATIONS JEUNES
· 5 tournois de Jeux adaptés 1 contre 1 ont été organisés 4 clubs régulièrement inscrits  avec une moyenne de 30 enfants par tournoi.
· 7 tournois de jeux adaptés 2 contre 2 ont été organisés 6 clubs y ont participés avec une moyenne de 50 enfants par tournoi.
· En championnat normal aller-retour nous étions
· 5 équipes en Pupilles Filles (3 contre 3)
· 7 équipes en Pupilles Garçons (3 contre 3)
· 7 équipes en minimes garçons (4 contre 4)
· 10 équipes en minimes filles (4 contre 4)
· 8 équipes en cadettes filles (6 contre 6)
· 7 équipes en cadets garçons (jumelé avec Namur mais 3 équipes brabançonnes)
· 7 équipes en scolaires juniores filles
· Organisation du WK jeunes qui a rassemblé 4 équipes en  pupilles garçons, 6 équipes en minimes Filles, 4 en minimes garçons , 4 cadets garçons, 7 cadettes filles, 8 scolaires filles et 8 juniores filles. Tout cela dans le cadre des qualifications pour les finales francophones. 

STATISTIQUES
· 18 clubs du BW-BC inscrivent des jeunes en championnat (Villers Volley  nous as rejoint cette année)
· Environ 530 jeunes apparaissent sur des feuilles de matches de jeunes (pour l’instant hors qualifications francophones) alors qu’il y a  environ 1000 jeunes de moins de 18 ans affiliés au Brabant Wallon Bruxelles capital.
· Statistiques ne tiennent pas compte des P3 sous conditions jeunes

ORGANISATIONS TECHNIQUE
· Travail administratif pour les 4 sélections filles 2002-2003 et garçons 2001-2002  et Filles 2004-2005 et garçons 2003-2004.
· A savoir la location de salles pour les entraînements et les convocations des joueurs pour les matches, tournois, ou entraînements.
· Aides au secrétariat des 3 interprovinces à savoir à PERWEZ et VERLAINE et GEMBLOUX
· Pour les garçons 8 entraînements, un match d’entrainement et 3 interprovinces
· Pour les filles 6 entraînements, 7 matches , 3 interprovinces et peut-être le tournoi au Luxembourg
· Merci de l’aide des 3 entraineurs à savoir Marie MOONS, Laurent FERCOT et Jonathan LECOUTURIER.

Francine BREEKPOT et Pierre VANDER VORST

Commission des Compétitions

Plus de 400 demandes de changements ont été introduites durant la période « pré calendrier, ce qui génère une situation difficilement gérable, d’où la ré instauration d’une réunion pré-calendrier en juin prochain.
Plus de 80 demandes de changement de match ont été introduites durant la saison. Bien souvent ces demandes sont introduites tardivement. J’invite les clubs à relire la procédure de changement de match afin de faciliter le travail de tout le monde et de devoir éviter de modifier dans l’urgence les convocations des arbitres.
Le gros souci rencontré par la CPC cette saison, est la constatation faite lors du contrôle des feuilles de match de la participation effective de plusieurs joueurs à un ou plusieurs sets sans être inscrit dans la liste des joueurs. Cette situation s’est présentée lors de 19 matchs de championnat.
Des propositions de modification des R.O.I. vous seront proposées à la prochaine AG afin d’aborder ce délicat problème.
Je tiens aussi à remercier Lucien Latour et Frédéric Vanleeuw de l’aide qu’ils m’ont apportée durant cette saison.
Je me tiens à votre disposition pour répondre à toutes vos questions lors de la prochaine Assemblée Générale.   
Didier VANLEEUW
Responsable CPC





Commission Provinciale de l’Arbitrage
 
· Mise en place de la nouvelle commission.
· Recrutement : Travail dans la continuité de la précédente concernant le recrutement des arbitres. C'est-à-dire proposition de la filière libre pour la prise de connaissance de l’arbitrage. Une rencontre avec les responsables de la formation pour répondre à toutes les questions et ensuite un examen. 9 candidatures enregistrées mais une seule qui a été jusqu’au bout. Les autres se sont retirés pour des questions de disponibilités principalement
· Relance du collègue de visionnement. Visionnement des « jeunes arbitres » ou arbitres avec un potentiel dans la première moitié de saison, ensuite élargissement du collègue pour visionner au moins une fois chaque arbitre. Chaque visionneur se voit attribué au moins un arbitre et il va le voir quand c’est possible pour lui. Malheureusement, cela n’a pas permis de voir l’ensemble des arbitres.
· Désignations : cette saison, nouveau désignateur. Avec le nombre limité d’arbitre, le travail n’a pas été simple. Grâce à la disponibilité des arbitres, il a été possible de désigner dans la majorité des matches un arbitre. Certain faisant jusqu’à 3 match par WE.
Malheureusement, il est à déplorer qu’au niveau de certains clubs, concernant l’organisation des matches et de l’accueil des arbitres un grand laisser-aller est d’application. Des messages me sont même parvenus d’arbitres en dehors de la province, venant pour des matches d’AIF.
Il serait vraiment de bon ton que chaque club pour chacune de ses équipes fassent des efforts pour assurer le service minimum en ce qui concerne l’organisation des matches : avoir au moins un marquer délégué au terrain 30 minutes avant le début du match, une feuille de match déjà remplie 30 minutes avant le début du match.
· La saison a permis de tester une adaptation de la règle de l’écran conjointement à l’AIF et la province de Liège. Une évaluation est en cours de réalisation. Les premières analyses montrent un taux de satisfaction important par rapport à cette règle et au fair play qu’elle induit.
Emmanuel BONAMI
Responsable CPA

Trésorerie

Les résultats de l'année 2016 se soldent par une perte de +/- 1700 €.

Cette perte imputable principalement à:
1) un dépassement du budget CP (accroissement du nombre de réunions)
2) un achat non budgétisé de 880,00€ de matériel pédagogique pour la CPJ
3) les notes de frais relatives à la représentation AIF
4) le coût du nouveau site
5) un accroissement du retour vers les clubs
 
Afin de ne pas faire exploser la perte, tout en étant cohérent avec les règles comptables, j'ai décidé de répartir l'achat des maillots pour la technique (2500 €) sur 2 saisons et la confection du site sur 3 saisons. Cette imputation est basée sur le fait que ces dépenses ne concernent pas uniquement l'année 2016.
 
J'ai également préparé le budget pour 2018 sur des bases prudentes. Le X remonte à de 1,80 € à 2,00 € afin d'arriver à l'équilibre. Ceci résulte d'une prévision des dépenses en augmentation dans certains postes.
 
Je n'ai pas inclus dans le budget le retour aux clubs du 1 € par licence pour amortir les hausses AIF. Comme il s'agit d'une dépense sur fonds propres, cela n'a pas de sens de l'inclure dans le budget.
  
Philippe JANS
Trésorier
Statuts et règlements
Outre une présence régulière aux réunions du CA, mon activité a consisté à
· tenir à jour, en collaboration avec le secrétariat général de l’association, un exemplaire des statuts et ROI de l’association, tout en publiant les modifications nécessaires ;
· mettre au point, avec les responsables concernés, les divers règlements complémentaires ;
· essayer, avec difficultés, de faire respecter les règlements publiés et votés en AG par les différentes commissions de l’association ;
· répondre à quelques demandes individuelles et de clubs relatifs aux divers textes réglementaires.
En vue des AG, le travail fut aussi de suivre les propositions de modifications des statuts et ROI, ainsi que les amendements, tout en activant le travail de la  Commission d’examen.

La manière de procéder quant aux propositions de modifications réglementaires émises par le CA est restée identique. Ces propositions sont issues de cas vécus rencontrés tout au long de la saison dans les compétitions séniores, de jeunes ou encore dans l’administration générale de l’entité provinciale.
Eric DAVAUX
Responsable des statuts et règlements
Conseil stratégique
Devenu membre du CA en tant que représentant du CP au Comité Stratégique de l'AIF à la suite de la vacance du poste, je n'ai pas beaucoup d'heures de vol au sein de la cabine de pilotage de notre nouvelle entité.

Cela étant, j'ai eu l'occasion de voir là combien chacun(e) des membres du Comité s'impliquait avec cœur dans l'accomplissement de sa tâche et, plus significativement encore, combien ce Comité avait le souci de la promotion du volley-ball dans son ensemble.

C'est dans ce même état d'esprit que j'ai participé dans le courant de l'automne 2016 aux trois dernières séances 2016 du Comité Stratégique de l'AIF.

Pour faire bref, j'ai porté là, avec Pierre ou avec Jean-Pol, des propositions visant à apporter un plus à l'AIF dans les domaines suivants :
· "Communication " avec la tentative avortée d'inclure les résultats des loisirs dans le portail de l'AIF
·  "Communication " avec la présentation de l'émission Volley Games, émission qui sera "bruxelloise" également en 2017
· "redéploiement de l'AIF" au niveau de son intitulé 
· présentation des principaux axes du Plan-Programme 2017-2020 de l'AIF que, sans titre si ce n'est celui de chargé d'une mission personnelle très lourde à porter, j'ai coordonné et défendu avec succès auprès de l'ADEPS
· révision complète des deux projets de budget qu'avait présentés le CA aux membres du CS et qui prévoyaient, l'un comme l'autre, un déficit de plus de 100.000 €. Formulation d'un projet de budget qui, après quelques retouches, fut adopté à l'unanimité tant par les membres du CS que par ceux de l'Assemblée générale de l'AIF le 10 décembre 2016.

Elu le 10 décembre 2016 comme trésorier de l'AIF, j'ai remis mon mandat de représentant du CP BWBC au Conseil Stratégique de l'AIF dans les mains des membres du CP BWBC.

Jean-Pierre BROUHON
Représentant CS AIF

Loisirs
La saison 2016-2017 a vu l'inscription d'une nouvelle équipe : anderlecht
la disparition (forfait général) de quatre équipes :
trois avant le démarrage du championnat (evere, ganshoren 1 et chaumont)
une pendant le championnat (chti'pouss).
Il y a donc pour le moment 57 équipes qui jouent en championnat, réparties en 5 divisions;
le championnat de déroule normalement (il reste ± 80 rencontres à jouer);
Villers accueille le tour final de la coupe (le 29.04.2017) à sart dame avelines;
Il y a 862 loisirs qui participent au championnat, dont 76 déjà affilié(e)s à l'AIF;
Il y a donc 786 loisirs affilié(e)s au club 8002 loisirs bw-bxl;
Il y a eu quelques soucis (on ne parle pas de réclamations en loisirs)
transmission de certificats (du bw-bc vers l'AIF),
ces points seront abordés lors de l'aael de fin de saison
Jean-Luc Haubruge
